




Скъпи колега,

Добре дошъл в сплотения екип на Лидл България!

От 2010 година Lidl пише историята на модерната търговия 
в страната в качеството си на смарт дискаунтър, предлагащ 
високо качество на добра цена, и компания, която подхожда с 
мисъл и грижа за своите клиенти, служители и партньори. 

Водени от своите ценности, поставяме хората в центъра и 
се отнасяме с уважение един към друг, към труда и приноса на 
всеки. Сплотени и здраво стъпили на земята, работим задружно, 
общуваме открито и честно, разчитайки един на друг. Тази 
подкрепяща и приемаща култура, израз на която е #teamlidl, ни 
превръща в топ работодател в страната и Европа. 

Представяме ти каталога с придобивки – израз на отговорното 
ни отношение към служителите и тяхното благоденствие. 
С разбиране към индивидуалните потребности, надграждаме 
пакета с грижа към важните аспекти в различните житейски 
фази.

Пълната информация за специалните ни програми, 
допълнително здравно осигуряване, стимули за родители и още 
много ще откриеш на страниците на каталога.





С ГРИЖА ЗА 
ТВОЕТО ЗДРАВЕ

Като служител на Lidl ти получаваш допълнително 
здравно застраховане, което покрива разходи за 
прегледи, изследвания и лекарства до определен лимит.

Твоята застраховка включва четири основни пакета:

Пакет 1:
Профилактика

Скрининг с въпроси за ранно откриване на социално 
значими заболявания
Клинични лабораторни изследвания
Ехография на органи
Профилактични прегледи от: хирург, невролог, оф-

талмолог, интернист/кардиолог, акушер-гинеколог



Извънболнична медицинска помощ 
с индивидуален лимит 5 000 лв.

Пакет 2:

Пакет 3:

Пакет 4:

Първични и вторични прегледи при
специалисти
Лабораторни изследвания
Физиотерапия и рехабилитация и много други

Болнична медицинска помощ –
без лимит в мрежата на застрахователя

Поемане на средства за лекарства

Пакетът надгражда задължителното здравно осигуряване 
и покрива дейности, които не са покрити от Националната 
здравноосигурителна каса или са покрити частично.

Лекарствени средства, консумативи и др. с 
индивидуален лимит 100 лв. годишно, както и 
диоптрични стъкла/лещи с до 50 лв. подлимит.

Хоспитализация
Прегледи
Лечение
Хирургични операции
Медицински консумативи при хирургични операции – 
с подлимит 2000 лв.



Към застраховката Здравна грижа, която компанията 
ти осигурява, можеш по свой избор и след допълнително 
заплащане от твоя страна да добавиш следните пакети:

Изборът на тези пакети се прави в първите 2 месеца 
след постъпването ти на работа или след ежегодното 
подновяване на застраховката.

Наблюдение на бременност

Раждане

Дентална помощ

Допълнителен пакет 1

Допълнителен пакет 2

Допълнителен пакет 3



След като бъдеш включен в застраховката, ще получиш от 
своя пряк ръководител карта, с която да се идентифици-
раш при посещения в медицинските заведения.

С номера, изписан на нея, може да отчетеш направените 
разходи за прегледа и/или лекарства през мобилното при-
ложение на застрахователя.

Сроковете, в които ще получиш своята карта за
 „Допълнително здравно застраховане“, са:

Докато получиш картата си, ако си включен в покритието, 
можеш да се идентифицираш пред здравното заведение с 
твоето ЕГН.

Важно: Колегите, които постъпват на работа от 
1-во число, се включват в застраховката от началото на 
месеца. Всички останали - от началото на следващия месец.

* обикновено от 1-ви април всяка година

До 1 месец след постъпване на работа
за новоприети служители

До 2 месеца след подновяване на договора*
за настоящи служители

https://intranet-bg.lidl.net/bg-bg/global-portal/Documents_Richtlinien/personal/Pages/Benefit-Catalogue-HQ.aspx


ЗА ЧЛЕНОВЕТЕ НА
ТВОЕТО СЕМЕЙСТВО

Lidl ти дава възможност да направиш
допълнително здравно застраховане за 
членовете на твоето семейство при същите
преференциални условия, които ползват
служителите на компанията.

На разположение са три опции за
застрахователни покрития, от
които можеш да избереш в
зависимост от твоите
предпочитания.





ПОДГОТВЕНИ СМЕ 
И  ЗА ТРУДНИТЕ 
МОМЕНТИ

Като служител на Lidl ти получаваш допълнително
и застраховка Трудова злополука.

Какво покрива

Срок на застраховането
Подновява се ежегодно

Фатален изход в резултат на трудова злополука
Трайна загуба на трудоспособност в резултат на тру-
дова злополука
Временна загуба на трудоспособност в резултат на 
трудова злополука





В ДОПЪЛНЕНИЕ КЪМ 
ТВОЯ БЮДЖЕТ

Всеки месец Lidl ти осигурява електронни ваучери за 
хранителни продукти на стойност 200 лв.

Сумата на ваучерите, с валидност от 12 месеца, 
служителите ще получават по специална индивидуална 
карта от прекия си ръководител.

Сумата по ваучерите ще се 
превежда през последната 
седмица на месеца.

Назначени служители от 1-во 
число вземат ваучери за 
съответния месец, а назначени 
след първо число вземат ваучери 
от следващия месец.

Пълният списък с обекти, в които 
могат да се използват ваучерите 
ще намериш на https://vaucheri.
kaufland.bg/documents/Bulgaria.pdf

Важно:





Lidl ти предоставя възможност да спортуваш на 
достъпни цени, като поема 50% от стойността на 
месечния ти абонамент по програмата Multisport в над 
1100 обекта в цялата страна. Можеш да поръчаш картата 
си до 24-то число на предходния месец. 

Възможно е да заявиш карта и за свой придружител, 
както и за дете. За да бъдат те активирани, се изисква за 
съответния месец да бъде активирана и твоята карта. 

Отстъпка за посещение на спортни обекти.

БЪДИ В ДОБРА ФОРМА





ПРОГРАМА ЗА 
ПОДПОМАГАНЕ НА 
СЛУЖИТЕЛИТЕ

Прекият път към професионални съвети и подкрепа.

Служителите на Лидл България и техните семейства могат 
безплатно и анонимно да се възползват от психологически, 
правни и финансови консултации от професионалисти в 
съответните сфери.
 

Неограничен брой теми

До 5 консултации по една тема

Всяка сесия е с продължителност до 50 минути

По телефон, лично или онлайн

00 800 117 1153 WWW.24EAP.COM





Като още една стъпка в цялостната грижа за своя екип 
Лидл България осигурява:

международна групова застраховка, която покрива 
както трудови, така и битови инциденти;

застраховка при служебно пътуване в чужбина, която 
осигурява покритие на извънболнична, медицинска и 
дентална помощ, неотложен медицински транспорт, 
като обхваща служители и членове на семейства (деца 
и/или съпруг/а, партньор/ка), ако са придружители по 
време на служебното пътуване;

подкрепа при фатален изход на служител, заболяване 
или злополука.

ГРИЖА В 
ТРУДНИ МОМЕНТИ

Силата на екипа си проличава и в трудните моменти.





Вярваме, че всеки служител на Lidl  заслужава 
да отпразнува рождения си ден безгрижно.

Получаваш възможност да почиваш за рождения си ден.
Можеш да си вземеш допълнителен ден платен отпуск -
в деня на празника, ден преди или ден след него.

Заявяваш го като регулярния отпуск.

ПОДАРЯВАМЕ ТИ ВРЕМЕ
ЗА ПРАЗНУВАНЕ





Погрижили сме се този момент да бъде още по-
пълноценен и спокоен за теб като нов родител или 
осиновител.

Предоставяме ти еднократна сума от 650 лв. 
бруто и подарък под формата на кутия с най-
важните козметични продукти за твоето дете от 
висококачествената серия за бебешки продукти Lupilu. 

Няма нищо по-хубаво от появата на нов член в 
семейството и ние от Lidl смятаме, че това е един 
истински повод за празнуване.

ПРИВЕТСВАМЕ 
НОВИЯ ЧЛЕН НА 
СЕМЕЙСТВОТО ТИ





ВЕЛИКДЕНСКИ 
БОНУС 
В LIDL PLUS

Великденският бонус е в размер на 160 лв. и ще се зарежда 
в твоето приложение Lidl Plus. За повече удобство той 
е разделен на четири ваучера от 40 лв. С него искаме да 
допринесем за повече уют и настроение на празничната 
трапеза и да подпомогнем всички в посрещането на най-
светлия християнски празник.





За организацията и провеждането 
на коледното тържество 
отговарят мениджърите на 
филиали, респ.ръководители на 
отдели в склада.

Те организират тържеството и 
почерпката в избраното от екипа 
място.

Всяка година Лидл България провежда коледно парти, 
с което отбелязваме поредната успешна година и 
празнуваме това, че сме заедно.

ОБИЧАМЕ ДА 
ПРАЗНУВАМЕ
ЗАЕДНО





КОЛЕДЕН БОНУС 
В LIDL PLUS

Коледният бонус е в размер на 160 лв. и ще се зарежда в 
твоето приложение Lidl Plus. За повече удобство той е 
разделен на четири ваучера от 40 лв., с които да добавиш 
още висококачествени продукти на отлична цена към 
празничната трапеза.





Възможност за заявяване на отстъпката по всяко 
време на годината

При служители с двама ученици компанията дава 
право на избор – да покрие цялата сума за един 
12-месечен абонамент или да покрие два абонамента на 
преференциалната цена.

При двама родители с едно дете, които са служители на 
Lidl, компанията дава право на отстъпка и на двамата, 
като поема пълната сума за 12-месечния абонамент.

ОТСТЪПКА ЗА 
12-МЕСЕЧЕН 
АБОНАМЕНТ ЗА УЧА.СЕ

Lidl предоставя възможност за всички ученици на 
наши служители от 1 до 12 клас да ползват годишен 
абонамент за онлайн платформата на преференциална 
цена. 





ПОДАРЪК 15-TИ 

СЕПТЕМВРИ

За да я направи по-приятна, Лидл България подарява 
на всеки ученик от 1 до 8 клас комплект с ученически 
пособия. Комплектите са два вида – от 1 до 3 клас и от 4 
до 8 клас, и съдържат различни видове тетрадки, пособия 
за рисуване, геометрични инструменти, несесер и др. 

Периодът за заявка е еднократен всяка година и е през 
лятото, преди началото на учебната година.

Подготовката за новата учебна година винаги е 
носела вълнения.





един за Коледа, на 25-и декември

един за Нова година, на 1-ви януари 
 
един за Великден, в неделя

НАСЛАДИ СЕ 
НА ПРАЗНИЦИТЕ
ПЪЛНОЦЕННО

За да бъдеш със семейството и близките ти на всички 
важни празници, ако си служител на филиал, получаваш 
общо 3 неработни дни:





ЦЕНИМ БАЛАНСА 
МЕЖДУ РАБОТА И 
СВОБОДНО ВРЕМЕ

Стремежът на Lidl е да удовлетвори не само клиентите, 
работейки през уикенда, но също така и своите филиални 
служители чрез планиране на свободен уикенд за всеки.

Ние знаем, че обикновено най-натоварените работни 
дни в магазините ни са събота и неделя. За да може 
нашите филиални служители също да почиват през 
уикенда със своите близки, въведохме изискване поне 
веднъж месечно касиерите и управителите да могат да 
почиват последователно в събота и неделя.





Предоставяме ти възможност да ползваш неплатен 
отпуск максимум до 3 месеца. Така можеш да се отдадеш 
на ученето на нов език, практикуване на любимото ти 
хоби или просто да си дадеш заслужена почивка.

Да имаш стаж в Шварц Групата най-малко 
от 5 години. 

Да заявиш своето желание за отпуск поне 
6 месеца преди ползването му.

Условията са: 

ВЪЗМОЖНОСТ
ЗА ЛИЧНИ ПРОЕКТИ

В Lidl ценим всички наши служители и тяхната отдаде-
ност към това, което правят във фирмата.





Ще получиш сребърна или златна значка, подарък, 
почерпка и грамота с поздравление от твоя 
ръководител, чрез които изразяваме нашето щастие, че 
си част от голямото ни семейство.

При навършването на 10, 25 и 40 години години 
работа в Шварц Групата ти предоставяме паричен 
бонус и още няколко приятни изненади.

Паричният бонус при 10 години 
фирмена принадлежност се 
равнява на половин работна 
заплата.  При 25 и 40 години стаж 
във фирмата бонусът се равнява 
на една работна заплата. 
За неговото изплащане следи отдел 
Администриране на персонала.

БЛАГОДАРИМ ТИ, 
ЧЕ СМЕ ЗАЕДНО





В знак на признателност към служителите ни и 
благодарност за годините, прекарани заедно, ние 
изпращаме всеки с подарък в размер на 300 лв., 
организиран от близките колеги и ръководители.

Пенсионирането е значим момент
в живота на всеки човек.

ОЩЕ ЕДИН НАЧИН ДА 
ИЗКАЖЕМ ПРИЗНАНИЕ





Lidl ти предоставя възможност да ползваш организиран 
транспорт до складовете ни в с. Равно поле и с. Кабиле.

Автобусът се движи по предварително уточнен график и 
маршрут.

Всичко, което трябва да направиш, е да избереш от коя 
спирка ти е най-удобно да се качиш.

Пълното разписание на всички линии ще откриеш в 
Интранет.

Разстоянието до работното място няма значение, 
когато е осигурен удобен транспорт.

ПЪТУВАЙ УДОБНО





ДОПЪЛНИТЕЛЕН 
ОТПУСК ЗА ТРУДОВ 
СТАЖ

Още един начин да кажем „Благодаря!“ на всички, които 
дългосрочно допринасят за успеха.

Всеки служител с над 5 години трудов стаж в Лидл 
България получава още 1 ден допълнителен отпуск

Служители с над 10-годишен стаж получават 2 
допълнителни дни отпуск

Служители с над 15 и 20 години стаж получават 
съответно 3 и 4 допълнителни дни отпуск





Всеки служител има възможността да използва 
масажен стол, намиращ се в социалното помеще-
ние – независимо дали работи във филиал, склад или 
централа.

Просто седни на него и си дай 
5-минутна заслужена и приятна 
почивка от забързаното ежедневие.

ВРЕМЕ ЗА ОТДИХ





Можеш да приготвиш своето кафе напълно безплатно в 
рамките на работния ден в социалното помещение. 

На разположение на служителите са два вида кафе.

Понякога работният ден може да стане много дина-
мичен. Направи пауза с чаша ароматно кафе, което 
да те презареди и да събуди доброто настроение.

СЪБУДИ ДОБРОТО
НАСТОЕНИЕ





За да имаш възможност да пиеш качествена вода, 
Lidl осигурява филтрирана вода от машини, които се 
намират в социалното помещение. 
Възползвай се!

Редовното пиене на вода подпомага функцията на
бъбреците и повишава тонуса. И това са само малка 
част от нейните ползи.

ВОДАТА Е ЖИВОТ





Преглед на представянето в рамките на ежегодния
процес по Управление на таланта и определяне на 
индивидуален план за развитие

Електронна система за обучения LEON

Обучение от опитни касиери-продавачи за практическа 
обмяна на опит

Специализирани професионални програми за развитие 
според познанията - напр. семинари за ръководния екип 
в магазините или за регионалните мениджъри Продажби

Ръководител Обучение и квалификация в регионалното 
дружество проследява и гарантира качеството на 
обученията

Компанията поема разходите по обучението и 
издаването на официално свидетелество за управление 
на електрически транспалетни колички

ИНВЕСТИРАМЕ В 
ТВОЕТО РАЗВИТИЕ

Възможност за професионално обучение и развитие.





Оборудването, с което работиш, отговаря на най-добри-
те европейски стандарти и се обновява винаги, когато е 
необходимо.

Hепрекъснато обновяваща се подемна техника на топ 
производители, вкл. електрически палетни колички

Слушалки QUAIL за разговор между служителите в 
магазините – спестяват време и движение

Електронни ценови табелки, които пестят време и 
хартия

Доставка на ремонтирана стока до дома на клиента – 
спестява време за обслужване на клиенти във филиала

Висококачествено работно облекло и работни обувки, 
както и всички необходими лични предпазни средства

Ограничен контакт с доставчици и търговци чрез 
персонално независима доставка

В търговската ни зала се отличаваме с иновативна 
система за управление на касите, която по удобен 
начин насочва клиентите към тях

Стая за почивка с кухненски кът

Филиали:

СИГУРНОСТ И КОМФОРТ 
НА РАБОТНОТО МЯСТО



Склад:

Hепрекъснато обновяваща се подемна техника на топ 
производители

Висококачествени лични предпазни средства, работно 
облекло и работни обувки

Бани в съблекалните

Помещения за почивка с кухненски кът, джаги, 
телевизор, масажен стол, машини за храни и напитки





Каталог за придобивки
Lidl България

Възможност
за любима работа

Описаните придобивки в каталога са валидни към юли 2024 
г. и би могло да претърпят промени. Актуална версия на 
каталога можете да намерите в Интранет страницата на 
Лидл България.


